PODER JUDICIARIO

S ELO
JUSTICA DO TRABALHO S IC a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO —
CORREGEDORIA REGIONAL

TRT 15“ Reglao

"

ATA DE CORREIGAO ORDINARIA Q =

CARRADIT
A

42 VARA DO TRABALHO DE JUNDIAI - 0097
[ 2001 a 2500 processos ]

Em 24 de novembro de 2020, o Excelentissimo Corregedor Regional, Desembargador
MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA, em cumprimento ao inciso Il do artigo 29 do
Regimento Interno presidiu a Correicao Ordinaria Telepresencial na Unidade, conforme Edital CR N°
18/2020, divulgado em 3/11/2020 no DEJT (Edigao 3092/2020 — Caderno do TRT da 152 Regidao —
pagina 871). Presentes, por videoconferéncia a MMa Juiza ANDREA GHELFI CUNHA, o MMo Juiz
Substituto VIRGILIO DE PAULA BASSANELLI e o MMo Juiz Substituto JOSE RODRIGUES DA
SILVA NETO. Com base nas informacdes prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos sistemas
processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correigao: Adriana Castello Branco Pannoni Maricato Deffente, Ayrton Rocha,
Luciano Marcelo Christ, Nivia Silva Pedrosa Franceschi, Renato de
Carvalho Miatto.

Jurisdigcao Atendida: ITUPEVA, LOUVEIRA, VINHEDO, JUNDIAI
Lei de Criacao: 8.432/92

Data de Instalacgao: 14/12/1993

Data de Instalacao do PJE: 11/06/2014

Data da Ultima Correigéo: 11/11/2019

Acervo Fisico/Acervo Total:
Acervo PJe/Acervo Total: 100 %
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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1 - TITULARIDADE:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE

ANDREA GUELFI CUNHA 13/09/2010
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO
16/10/2019 a 14/11/2019 FERIAS
29/02/2020 a 29/02/2020 DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
13/05/2020 a 11/06/2020 FERIAS
19/10/2020 a 17/11/2020 FERIAS
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

TRT ts“Reglan

SELO

[01/11/2019 a 17/11/2020]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME

PERIODO

AFRANIO ROBERTO PINTO ALVES SEIXAS

21/01/2020 a 05/02/2020

Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
ANDERSON RELVA ROSA 06/02/2020 a 08/03/2020
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO

APARECIDO BATISTA DE OLIVEIRA

16/10/2019 a 03/11/2019

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

BRUNO FURTADO SILVEIRA

16/10/2019 a 14/11/2019

BRUNO FURTADO SILVEIRA

15/11/2019 a 17/11/2019

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

CRISTIANE SOUZA DE CASTRO TOLEDO

19/10/2020 a 02/11/2020

Afastamentos: Nao houve
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

Lustica

. TRT 15° Reglao
(SP)

[01/11/2019 a 17/11/2020]:

NOME

PERIODO

HELOISA POLIZEL DE OLIVEIRA MORAES

04/11/2020 a 17/11/2020

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

JOSE RODRIGUES DA SILVA NETO

18/11/2020 a 27/11/2020

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

LARISSA RABELLO SOUTO TAVARES COSTA

18/11/2019 a 19/12/2019

Afastamentos: Nao houve

€m Nimeros ——

NOME PERIODO
PATRICIA MAEDA 08/01/2018 a 27/11/2020
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO

16/10/2019 a 14/11/2019

AFASTAMENTO-CURSO DE APERFEICOAMENTO E ESTUDO

15/11/2019 a 11/01/2020

AFASTAMENTO-CURSO DE APERFEICOAMENTO E ESTUDO

13/01/2020 a 11/02/2020 FERIAS
12/02/2020 a 12/03/2020 FERIAS
19/11/2020 a 27/11/2020 FERIAS
NOME PERIODO

PRISCILA PIVI DE ALMEIDA

13/05/2020 a 11/06/2020

PRISCILA PIVI DE ALMEIDA

12/06/2020 a 14/06/2020

Afastamentos: Nao houve
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PODER JUDICIARIO

Lustica

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em Niimeros —e—
' TRT 15%Regido

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/11/2019 a 17/11/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
VIRGILIO DE PAULA BASSANELLI 18/11/2020 a 27/11/2020

Afastamentos: Nao houve
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.1 -Lotacao  [31/10/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)

% EXERCICIO NA
NOME CARGO | FUNGAO coMissIONADA | =XFEE B
ap VA UNCHANS DE GODOY TIA FC-02 ASSISTENTE 26/09/2005
ANDREA VICENTE DE PAULA REQ | FC-02 ASSISTENTE 31/08/1998
ANDRESA CRISTINA CAVALLINI TIA i 03/09/2012
CINTIA COSTA DE PAULA BARRETO TJA i 24/09/2012
DANIELA DA SILVA LIMA REQ | FC-01EXECUTANTE | 29/05/2013
DULCIMEIRE GOMES CARVALHO REQ | FC-01EXECUTANTE | 04/06/2018
CJ-03 DIRETOR DE
ELIANA CORDEIRO NASSIF AA | s R R | 07101/2016
GISLAINE FERRARO SOLER JERONIMO | AJJ FC-02 ASSISTENTE 05/09/2005
LUIS FRANCISCO DEL DUCA CANFIELD | TJA FC-04 CALCULISTA 11/11/2013
FC-04 SECRETARIO DE
MARISTELA RODRIGUES REQ RUDIENGIA 19/05/2009
FC-05 ASSISTENTE DE
NIVEA ALVES MARIETTI TIA | meTon De SECRETAR|A| 020912019
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 7
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 4
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO ustica
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO F o Wy
(sl

CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [11/2019 a 10/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)

MOTIVO DIAS
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 5
TOTAL 5
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios  [31/10/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estagio e Voluntariado)

L ustica

€m Nimeros ——

© TRT 15%Reglao
(sP) 4

Ao R INICIO DO
NOME ORGAO CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO
CAROLINE VIDAL DE SOUZA UNIVERSITARIO 16/12/2019
PADRE ANCHIETA
CENTRO
LARISSA GABRIELA ANDREAZI PIRES UNIVERSITARIO 09/12/2019
PADRE ANCHIETA
CENTRO DE
MARIANA FRANCO HABEL REZENDE INTEGRAGCAO 16/10/2019
EMPRESA ESCOLA
CENTRO
RAFAEL CIDRAM UNIVERSITARIO 09/12/2019
PADRE ANCHIETA
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitagao [31/10/2020]:
(fonte: e-Correigdo Adm e Escola Judicial)

L ustica

€m Nimeros ——

© TRT 15%Reglao
(sP) 4

JUIZES HORAS
ANDERSON RELVA ROSA 30
ANDREA GUELFI CUNHA 11
PATRICIA MAEDA 865
PRISCILA PIVI DE ALMEIDA 62
SERVIDORES HORAS
ADRIANA JUNGHANS DE GODOY SILVEIRA 7
ANDREA VICENTE DE PAULA 10
ANDRESA CRISTINA CAVALLINI 66
CINTIA COSTA DE PAULA BARRETO 21
DANIELA DA SILVA LIMA 31
ELIANA CORDEIRO NASSIF 25
GISLAINE FERRARO SOLER JERONIMO 30
LUIS FRANCISCO DEL DUCA CANFIELD 55
MARISTELA RODRIGUES 32
NIVEA ALVES MARIETTI 19
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

€m nimeros
TRT 15° Reglao

ust 1ca

(SP)

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [11/2019 a 10/2020]:
(fonte: e-Gestéao)
FASE SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 1.290 1.107 1.812
Aguardando encerramento da instrugao 794 895 1.155
Aguardando prolagéo de sentenca 14 31 16
Aguardando cumprimento de acordo 304 356 389
fSaosl(;lmonados pendentes de finalizagcdo na 2204 1,609 1982
Pendentes de finalizagdo | 4.606 3.998 5.354
LIQUIDAGAO Pendentes de homologacao dos calculos 520 495 653
Liguidados pendentes de finalizagdo na fase 229 331 315
Pendentes de finalizagao 749 825 968
EXECUGCAO Pendente de extingdo da execugdo 2.191 1.803 1.962
Encerrados pendentes de finalizagdo na fase 313 283 288
Pendentes de finalizagao | 2.504 2.086 2.249
ARQUIVO S.ald.o de~processos Nno arquivo provisoério 0 8 ’
Liquidacio
Saldo d? processos no arquivo provisorio 45 123 100
Execucédo
TOTAL | 7.904 7.040 8.672
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [12/2018 a 09/2019]:
(fonte: e-Gestéo)
FASE SITUAGAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 1.203 1.244 1.645
Aguardando encerramento da instrugéo 654 848 936
Aguardando prolagdo de sentenga 290 164 202
Aguardando cumprimento de acordo 399 487 546
fSazlgmonados pendentes de finalizagao na 2638 2 246 2 575
Pendentes de finalizagdo | 5.184 4.988 5.902
LIQUIDAGAO Pendentes de homologacao dos calculos 85 124 122
Liguidados pendentes de finalizagdo na fase 850 862 824
Pendentes de finalizagao 935 986 946
EXECUCAO Pendente de extingao da execugao 1.714 1.826 1.972
Encerrados pendentes de finalizacdo na fase 228 221 243
Pendentes de finalizagao | 1.942 2.047 2.216
ARQUIVO S.ald.o de~processos No arquivo provisorio 0 12 2
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
~ 0 36 4
Execucao
TOTAL | 8.061 8.069 9.070
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL
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5 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéo)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

[11/2019 a 10/2020]:

JSELO - ‘
ustica
& TF!TM“RegIau .

-

TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de declaragéo 611 706 25
Tutelas Provisérias 346 287 10
Incidentes na Liquidacao/Execugao 258 260 94
TOTAIS 1.215 1.253 129
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [12/2018 a 09/2019]:
(fonte: e-Gestéo)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de declaragao 621 592 121
Excecdes de Incompeténcia 17 20 6
Antecipacdes de Tutela 306 284 26
Impugnagoes a Sentencga de Liquidagao 29 13 21
Embargos a Execucéo 118 83 80
Embargos a Arrematacgao 0 0 0
Embargos a Adjudicagao 2 0 3
Excecdes de Pré-Executividade 0 0 1
TOTAIS 1.093 992 258
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL
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6 - RECURSOS [11/2019 a 10/2020]:
(fonte: e-Gestéo)

SELO

ust lCEl

em nimeros — —

_‘ TF!TM“RegIan
/

COM JUizO DE SEM JUiZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 1.457 1.533 155
Recurso Adesivo 124 127 8
Agravo de peticdo 252 156 42
Agravo de Instrumento 28 27 4
TOTAIS 1.861 1.843 209
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
6 - RECURSOS [12/2018 a 09/2019]:
(fonte: e-Gestgo)
COM JUizo DE SEM JUiZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 1.773 1.847 98
Recurso Adesivo 118 133 17
Agravo de peticao 121 133 11
Agravo de Instrumento 43 6 48
TOTAIS 2.055 2.119 174
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

TRT 15° Reglao
(SP)

._\\ -

-

7 - PRAZOS MEDIOS [11/2019 a 10/2020]:
(fonte: e-Gestéo)

7.1 - Fase de Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM

Do ajuizamento da acao até a realizagdo da 12 1997 197 183 305
audiéncia na fase de conhecimento '
_Do aJuLzamento da acgao até o encerramento da 2 040 367 347 468
instrucao

| Do ajuizamento da agao até a prolacéo de sentencga | 2.227 | 405 | 384 | 509
Da conclusao até a prolagado da sentenga na fase de
conhecimento 1.709 41 34 36

7.2 - Fase de Liquidagao:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM

| Do inicio ao encerramento da liquidagao 1.232 156 229 200

7.3 - Fase de Execucgao:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 681 646 788 929
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 30 577 755 1.182
Total / Média 711 643 783 941

*Do inicio até a extingdo da execugéo
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
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CORREGEDORIA REGIONAL

s

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO

ustica'\

€m nimeros

TRT 15° Reglao

(SP)

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
7 - PRAZOS MEDIOS [12/2018 a 09/2019]:
(fonte: e-Gestéo)
7.1 - Fase de Conhecimento:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
!Do aJuLzamepto da acéo gte 0 encerramento da 967 275 275 333
instrucdo - Rito Sumarissimo
!Do aJu|~zamento da acao até olen.cerramento da 2286 622 536 696
instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 3.253 519 460 591
Dp aJU|zamfent.o da acao até a prolagao de sentencga - 938 295 287 345
Rito Sumarissimo
Do aJulza.mento da,ag_ao até a prolagao de sentenca - 2085 654 553 706
Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 3.023 543 475 599
Da congluséo até a prolagég d.a sentenca na fase de 576 33 30 33
conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conglusao até a prolagao da septe_nga na fase de 1551 39 36 40
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.127 38 34 38
7.2 - Fase de Liquidagao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidagao - Rito 480 124 192 165
Sumarissimo
go inicio ao encerramento da liquidagao - Exceto Rito 1202 168 239 199
umarissimo
Total / Média | 1.682 155 223 190
*Do inicio da liquidagao até a homologagao dos calculos
7.3 - Fase de Execucgao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 370 1.307 1.282 1.248
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 43 835 1.111 990
Total / Média 413 1.258 1.253 1.232

*Do inicio até a extingdo da execugao
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - MAIORES IDADES MEDIAS [até 10/2020]:
(fonte: e-Gestéo)

TRT 15° Reglao
(SP)

N o
o -

ITEM PROCESSO ENTRADA | DISTRIBUIGAO | IDADE (DIAS)
Da Distribuicdo até o 0011000-67.2014.5.15.0097 | 29/09/2014 | 29/09/2014 | 2224
Encerramento da Instrugéo
Do Inicio ao Encerramento da | 444500-97.2000.5.15.0097 | 25/03/2009 | 21/06/2000 | 4238
Liquidacao
Do Inicio ao Encerramento da | y455700.41.1994.5.15.0097 | 18/05/1994 | 26/01/1994 | 9663
Execugao
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9 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Gestéao)

9.1 - indice de conciliagbes

[até 10/2020]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2017 3.165 1.038 32,80
2018 2.021 1.289 63,78
2019 2.250 1.181 52,49
2020 1.808 667 36,89

3.000 A

2.000 A

1.000 1

0
2017 2018 2019 2020
Recebidos M Conciliados

9.2 - indice de solucdes [até 10/2020]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2017 3.165 3.114 98,39
2018 2.021 3.474 171,90
2019 2.250 3.552 157,87
2020 1.808 1.828 101,11

3.000 1

2.000 -

1.000 1

2017

2018 2019 2020

Recebidos M Solucionados
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9 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestéao)

9.3 - indice de baixas

PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

[até 10/2020]:

J“éotlca

em nuUmeros:
-‘b TRT mweqran

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %
2017 3.165 2.498 78,93
2018 2.021 3.074 152,10
2019 2.250 2.832 125,87
2020 1.808 2.065 114,21

3.000 1

2.000

1.000 -

0
2017 2018 2019 2020
Recebidos M Baixados

9.4 - indice de congestionamento até a sentencga:
ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %
2017 4.672 3.165 3.114 60,27
2018 4.754 2.021 3.474 48,72
2019 3.325 2.250 3.552 36,29

2017

2018

M Congestionamento

2019
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

JSEéotlca

-em nimeros.
eqran

10 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGA DO TRABALHO -
IGest:

(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRT8)

DATA IGEST MO01 MO02 MO03 M04 MO05 IGEST
08/2020 0,6708 0,5445 0,3977 0,5004 0,3315 0,4890
09/2020 0,6845 0,5340 0,4180 0,5183 0,3585 0,5027
10/2020 0,6838 0,5056 0,4175 0,5172 0,3484 0,4945
MO1 - Acervo MO02 - Celeridade MO3 - Produtividade

1,00 1,00 1,00 1
0,75 A 0,75 A 0,75 A
0,50 A 0,50 A 0,50 A
0,25 A 0,25 A 0,25 1
0,00 - 0,00 . . . 0,00 -
08/2020 09/2020 10/2020 08/2020 09/2020 10/2020 08/2020 09/2020 10/2020
MO04 - Congestionamento MOS5 - Forgca de Trabalho
1,00 - 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 A 0,50 A
0,25 1 0,25 m
0,00 . . . 0,00 -
08/2020 09/2020 10/2020 08/2020 09/2020 10/2020
IGEST
1,00 -
0,75 1
0,50 1
mm
0,00 - .
08/2020 09/2020 10/2020
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

11.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericdo de Resultados)

SELO
Jistica

2 TF!TM“RegIan
- /

[11/2019 a 10/2020]:

Média Mensal

Processos - Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 838 69,8 36,5
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacoes) [B] 1.317 109,8 57,4
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.155 179,6 94,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 147 12,3 6,4
Incidentes Processuais Resolvidos 1.280 106,7 55,8
Dias-Juiz 688 57,3
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Processos - Informacoées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 27.059 52,4 29,5
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacoes) [B] 36.240 70,2 39,5
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 63.299 122,7 69,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 7.324 14,2 8,0
Incidentes Processuais Resolvidos 33.917 65,7 37,0
Dias-Juiz 27.536 53,4
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Processos - Informacdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 73.200 39,9 26,8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacoes) [B] 101.445 55,3 37,1
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 174.645 95,1 63,9
Processos solucionados - sem exame de mérito 21.102 11,5 7,7
Incidentes Processuais Resolvidos 91.677 49,9 33,6
Dias-Juiz 81.944 44.6

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

11.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [11/2019 a 10/2020]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliacGes) (exceto conciliagoes)

- A O O OO0 OO O o o —~ - 2 O O O O O O © O O =~
2NN ETPPIROQ 2NN ETPIROQ
N D DN DN DN DNDNDDNDDNDNDDNDDNDDND N NN N DN D DNDNDDNDDNDDNDNDNDN
O O O O O O O O O O o o O O O O O O O O O O O o
= =2 NN DN DNDNDDNDNDNDNDNDDNDDND = =2 N N N DN DNDNDDNDDNDDNDDN
© © O O O O OO o o o o © © O O O O O O o o o o
—0- Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade —0— Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
20 1 - 20 140 - 140
120 A - 120
100 H - 100
80 1 - 80
10 1 - 10
60 1 - 60
40 A - 40
20 1 - 20
0 - -0 0 - -0
- A O O O O O O © O O = - a2 O O O O O O O O O =
el S - - -2 e B = = 2 N2 edg 00D
N N N DN DN D DN DN DNDDNDDNDDND N NN N DN D DNDDNDDNDDNDDNDDN
O O O O O O O O ©O o o o O O O O O O OO O O o o
= =2 N N N DN DN DN DN DNDMDNDDN = =2 NN DN DNDDNDDNDNDNMDNDDNDNDN
© O O O O O O O OO o o o © © O O O O O O o o o o
—&- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

11.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericdo de Resultados)

SELO

nﬁﬂlﬁ! |

[11/2019 a 10/2020]:

Média Mensal

Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessoes de audiéncia realizadas - inicial 729 60,8 31,8
Sessbes de audiéncia realizadas - instrugao 596 49,7 26,0
Sessbes de audiéncia realizadas - una 380 31,7 16,6
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de conhecimento 432 36,0 18,8
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 127 10,6 5,5
Sessbes de audiéncia realizadas - justificacao prévia 0 0,0 0,0
Sessoes de audiéncia realizadas - instrucdo e julgamento 0 0,0 0,0
Sessbes de audiéncia realizadas - encerramento de instrucao 0 0,0 0,0
Sessbdes de audiéncia realizadas - inquiricao de testemunha (juizo 12 1,0 0,5
Sessoes de audiéncia realizadas - una + instrugao 976 81,3 42,6
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execu¢éo 559 46,6 24 .4
Dias-Juiz 688 57,3
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Informacoes do Grupo Quantidade Total RARIA*

Dias-Juiz 27.536 53,4 ---
~ . Média Mensal

Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*

Dias-Juiz 81.944 44,6
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

11.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [11/2019 a 10/2020]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
o o
350 1 F 350 o180 2| 8| < | =
Audiéncias | S €| § 2 S 2 4 s
c 0 c w < %) [—=
300 A - 300 8 o 8 <
250 4 | 250 11/2019 | 27 | 44 | 27 | 176 | 76 | 850
12/2019 | 12 12 34 135 80 273
200 A - 200 01/2020 6 0 9 79 60 154
02/2020 | 15 14 26 124 | 109 288
150 1 r 150 03/2020 | 39 | 3 | 52 | 78 | 55 | 227
04/2020 9 1 0 0 0 10
100 100 05/2020 | 16 4 35 0 0 55
50 - 50 06/2020 | 33 | 3 [ 92 | 0o | o | 128
07/2020 | 106 8 105 0 0 219
0- -0 08/2020 | 65 13 111 0 0 189
2328888838853
SSNRENSNSRNRNS 09/2020 | 69 16 | 103 0 0 188
228SSSSSS8SSBEBRS 10/2020 | 35 | 9 |[135| 4 | 0 | 183
Total | 432 | 127 | 729 | 596 | 380 | 2264

M Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
11/2019 49
12/2019 50
01/2020 43
02/2020 57
03/2020 58
04/2020 60
05/2020 62
06/2020 63
07/2020 62
08/2020 62
09/2020 60
10/2020 62
Média
Mensal 57.3

- Média TRT15 —A& Média Grupo M Dias-Juiz
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PODER JUDICIARIO r/ \j
SELO
JUSTIGA DO TRABALHO ustica |
| TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO e 8 1
3L 3 / (sP)
SNt CORREGEDORIA REGIONAL :
Cirg o>

\\/,
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

11.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

[10/2018 a 09/2019]:

~ L . Média Mensal
Processos - Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 1.241 103,4 53,4
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagées) [B] 2175 181,3 93,6
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 3.416 284,7 147,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 280 23,3 12,1
Incidentes Processuais Resolvidos 1.186 98,8 51,0
Dias-Juiz 697 58,1
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Processos - Informacées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 41.417 80,3 46,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagées) [B] 56.348 109,2 63,0
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 97.765 189,5 109,3
Processos solucionados - sem exame de mérito 11.847 23,0 13,2
Incidentes Processuais Resolvidos 36.970 71,6 41,3
Dias-Juiz 26.842 52,0
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Processos - Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 120.245 65,5 42,7
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagées) [B] 163.408 89,0 58,0
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 283.653 1545 100,7
Processos solucionados - sem exame de mérito 33.747 18,4 12,0
Incidentes Processuais Resolvidos 104.163 56,7 37,0
Dias-Juiz 84.531 46,0 -

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

11.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [10/2018 a 09/2019]:
(fonte: e-Gestdo e Relatdrio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliacoes) (exceto conciliacoes)
300 A - 300
140 A - 140
120 1 - 120 250 1 250
100 1 - 100 200 1 - 200
80 - - 80
150 - - 150
60 - - 60
100 1 - 100
40 A - 40
20 20 50 - - 50
0- 0 0 -0
= a2 A O O OO0 O o o o o = a2 A O O O O O O oo o o
QI N2 WHa o ANXO QI N =2 W HE DN 0O
N DN DN DN DN DNDNDNDNDNDNDDNDDNDDN N NN DN DN D DNDNDDNDNDNDDNDNNDN
e O e R e B O O B e e B O e B e e B
0O O 00 ©OW W ©OW OW O ©OW © ©O ©O 0 O O W W O ©OW © © O ©O ©
—@—- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos

140 - - 140

120 - - 120
100 - - 100
80 1 - 80
60 1 - 60
40 1 - 40

20 1 - 20

= a2 a2 O O O 0O O O O o o = 2 2 O O 0O 0O O O O O o
O = N =N W H OO0 OO N © © O =~ N =N W P OO N ® O
O =2 N =2N® K TIPSO O =2 N=2NQEAHIDO
N N DN DN N DN DN DN DN DNDNDDN N NN DN DNDNDNDNDDNDNDDNDNDN
O O O O O O O O O o o o O O O O O O O O o o o o
2222828282822 828e2r8 fR222821838282122121-8
0 O 0 © © © © © © © © © 0 0 0 ©W ©W © © © © © ©O ©
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO rJﬁELSO tic a.
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO ﬁr“:::;ao
CORREGEDORIA REGIONAL N )
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
11.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [10/2018 a 09/2019]:

(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

~ L . Média Mensal
Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessbes de audiéncia realizadas - inicial 456 38,0 19,6
Sessoes de audiéncia realizadas - instrugao 1.787 148,9 76,9
Sessoes de audiéncia realizadas - una 1.523 126,9 65,6
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de conhecimento 282 23,5 12,1
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de execugao 152 12,7 6,5
Sessoes de audiéncia realizadas - una + instrugéao 3.310 275,8 142,5
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 434 36,2 18,7
Dias-Juiz 697 58,1
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informaco6es do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 26.842 52,0
~ . Média Mensal
Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 84.531 46,0 ---
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

11.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [10/2018 a 09/2019]:
(fonte: e-Gestdo e Relatdrio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
s . |s o
450 - - 450 8| 8o | = S < =
Audiéncias | 5 € | § 2 e 2 S S
400 400 s3|s¥| = | 2 =
(@] (@]
3501 350 10/2018 | 55 | 3 | 3 |201 ] 170 | 432
300 L 300 112018 | 19 | 38 | 0 | 147 | 136 | 340
050 | | c0 1212018 | 15 | 12 | o | 83 | 98 | 208
01/2019| 15 | 3 | 0 | 72 | 76 | 166
200 1 200 02/2019 | 44 | 1 | 85 | 144 | 155 | 429
150 L 150 03/2019 | 16 | 6 | 43 | 128 | 141 | 334
100 4 100 04/2019 | 11 | 11 | 33 | 153 | 164 | 372
05/2019 | 35 | 20 | 63 | 200 | 140 | 458
501 S0 06/2019| 5 | 14 | 67 | 178 | 119 | 383
0- Lo 07/2019 | 46 | 12 | 37 | 195 | 148 | 438
08/2019 | 14 | 8 | 59 | 158 | 94 | 333
09/2019| 7 | 24 | 66 | 128 | 82 | 307
Total | 282 | 152 | 456 | 1787|1523 | 4200

I Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz

Més/Ano Qtd
10/2018 62
11/2018 63
12/2018 58
01/2019 70
02/2019 57
03/2019 62
04/2019 69
05/2019 68
06/2019 60
07/2019 63
08/2019 42
09/2019 23

Média

Mensal 58,1

—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

12 - METAS NACIONAIS 2019:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente

n

3 2 Qo T 2 T LD

2 S o 32 | Boo £

5 b5 » O c 9 c 2O 05

2 2 ) L8 CZ o3 C o g

» o ‘.0-5 c g = 8 = O o S =

&) O = o -= © g

S e 2 © o 9 2] 9 = O o

8 = c v 8 8 8 a s O g Cumprida

© 8 d'j = o = 8 Uo) O Quase cumprida
= N&o cumprida

2250 3552 2250 0 188 296 100 % O

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017

\© I X
(2] (O] o 2 ) o
g T e e | SE s 0B £
0w - (@] [ ~ [ —_ (0] (0]
2 0 Q @ @ 3 @ 28y | 2288 | © L - 2
82y © 5 |£9| 288 sfsg g&x| =&
S = =) =8s =880 X 35 © 5
8arx | = o 80| 585 |w8ss s -2 )
n‘:Ev— = c '-50.-8 5o | HF a8 (Dg Cumprida
% @ (/o) E.L) % % g @ § O Quase cumprida
n N&o cumprida
3165 2912 2941 0 296 61 21% @] 100 %O

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execugao

Baixar quantidade maior de processos de execugao do que o total de casos novos de execugéo no ano corrente

© B < B °]

(0] (0] =

%UJ $w $$ gsz gzow Q)C

0 © Q © Q = S8 | S8 - 2

(5o (s e} © o< =) = o) S

S @®© > © [@) = ) = 0 @ =0 ® S =

g - = SE c 20| o X g

X C Xg X O gl.IJE gmg (Dg Cumprida

w w w o S 8 = 8 (&) Quase cumprida
Nao cumprida

870 812 870 58 72 68 93% O

42 Vara do Trabalho de Jundiai — 0097 27



PODER JUDICIARIO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO TRT 152 Reslao
CORREGEDORIA REGIONAL » -

12 - METAS NACIONAIS 2019:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agoes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das agbes coletivas distribuidas até 31/12/2016

Processos
pendentes da meta
em 31/12/2016
Processos
solucionados a partir
de 01/01/2017
Pendentes de
Solugéo
(Calculado)
Pendentes de
© | Solugédo na meta

(e-Gestao)
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
N&o cumprida

100 % O

—
©
N
N
o

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Durag¢ao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 4% o prazo médio em relagéo ao ano base 2017 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2017
Prazo Médio em
2019
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

82 533 | 463 | 85% M

N
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Lustica

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em Niimeros —e—
' TRT 15%Regido

13 - ARRECADAGAO  [11/2019 a 10/2020]:
(fonte: e-Gestéo)

CUSTAS E IMPOSTO DE CONTRIBUIQAO
EMOLUMENTOS RENDA PREVIDENCIARIA
R$ 407.123,37 R$ 97.840,42 R$ 2.820.281,29
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o

14 - PENDENTES DE SOLUGAO  [até 10/2020]:
(fonte: e-Gestéo)

ANO PROCESSOS
2014 3

2015 3

2016 25

2017 57

2018 81

2019 630
2020 1299
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

15 — ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 32 da Consolidagio dos
Provimentos da CGJT):

Com base nas informacdes prestadas, registra-se que o Juizo:

15.1 — pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos ordinarios,
agravos de peticao e recursos adesivos interpostos, nao se limitando a proferir despachos
nos quais haja apenas referéncia as locugdes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou
“‘Admito o recurso, na forma da lei”; processa o agravo de peticdo somente quando o
agravante delimita, justificadamente, as matérias e os valores impugnados e se o ato

impugnado comportar recurso;

15.2 — ordena imediatamente, apds a liquidagao da sentengca em que se apure crédito de
valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal ou incontroverso, a pronta

liberacdo deste em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento;

15.3 — determina a citagdo do(s) socio(s), quando da desconsideragao da personalidade
juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 15 dias para que
indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou ndo os havendo, garanta(m) a
execucao, sob pena de penhora. Porém, a Unidade ndo adota o procedimento de
incidente de desconsideragao da personalidade juridica, nos termos dos artigos 133 a 137
do CPC;

15.4 — fazia uso do sistema BACENJUD, ora substituido pelo Sistema de Busca de Ativos
do Poder Judiciario - SISBAJUD. Até a presente data, nao foi possivel aferir a quantidade
de ordens de bloqueio de valores emitida, tampouco a existéncia de eventuais
pendéncias, por tratar-se de sistema em implementacdo, que tem apresentado

impedimentos técnicos.

15.5 - a Unidade informou no questionario pré-correicional que ha audiéncias

telepresenciais designadas em 03 (trés) dias da semana na pauta do MMa Juiza Titular e

31
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02 (dois) dias da semana na pauta da MMa Juiza Substituta Auxiliar Fixa,

15.6 — inclui na pauta de audiéncias de conciliagao os processos na fase de execugéo —

foram realizadas 92 (noventa e duas) no periodo de 10/2019 a 09/2020;

15.7 — exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execugcao mediante a utilizagao
do SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD e a aplicagao subsidiaria dos arts. 772 a 777 do
CPC. Contudo, ndo utiliza o SIMBA - Sistema de Investigagcdo de Movimentagdes

Bancarias. Quanto a referido sistema, verificou-se auséncia de cadastro dos Magistrados.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados, principais prazos da
Vara do Trabalho, eventuais inconsisténcias de langamentos no sistema, mormente
liquidagao de sentencga, quitagao, oposicao de embargos e data de conclusao aos MM°s
Juizes para sentenca e incidentes, numero de processos aguardando sentenga na fase
de conhecimento e incidentais a fase de instru¢do), ha registros nos itens 1,2, 4,5, 7 e 10
e eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacdes ou orientagdes
desta Ata.

16 — AUDIENCIAS

Conforme informado pela gestora da Unidade no questionario pré-correicional, ha

audiéncias agendadas com regularidade até:

16.1 - PAUTA REGULAR

Juiz Titular / Juiz Substituto

DESIGNAGCAO COM QUANTIDADE PRAZO ATE A
REGULARIDADE ATE AGUARDANDO REALIZAGAO DA
TIPO (Data mais distante) DESIGNACAO AUDIENCIA
32
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(numero de processos) (numero de dias)
INICIAIS/ Ord: 16/12/2020 - 34
INICIAIS/ Sum: 16/12/2020 - 34
UNAS/ Ord: - - -
UNAS/Sum: - - -
INSTRUGOES/Ord
12/07/2021 - 242
(sem pericia):
INSTRUGOES/Ord
12/07/2021 135 242
(com pericia):
INSTRUGOES/Sum
12/07/2021 - -
(sem pericia):
INSTRUGOES/Sum
12/07/2021 37 242
(com pericia):
CONCILIAGAO: 14/12/2020 - 32
MEDIAGAO: 30/11/2020 - 11
INQUIRIGAO DE
TESTEMUNHA (juizo - 2 -
deprecado)

Observagobes da Unidade: Em razdo da pandemia, alguns procedimentos excepcionais foram adotados:

- foi realizado um remanejamento da pauta, agendando-se apenas de audiéncias iniciais e tentativas
de conciliagdo de forma telepresencial, sem designagdo de audiéncias UNAS;

- a partir de meados de agosto, nos processos que aguardavam na triagem foi elaborado despacho
para apresentagcdo de defesa. Apresentada a contestacdo e a réplica, caso tenha havido
concordéancia das partes, é agendada audiéncia de instrugdo telepresencial. Caso contrario, o
processo aguarda o retorno das atividades presenciais, mas ja com audiéncia de instrugdo
designada;

- nos processos que demandam a realizagao de pericia foi determinada a apresentagao de defesa e,
em seguida, designado perito para a realizagdo da prova técnica, deixando-se, contudo, de ja

designar audiéncia de instrugdo, como era de praxe antes da suspenséo das atividades presenciais;

33
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- todos os processos em que ha pedido de audiéncia para tentativa de conciliagdo séo incluidos em
pauta telepresencial ou de mediagdo;

- por ora, ndo houve distingdo entre processos de rito ordinario e sumarissimo para as audiéncias
designadas para o ano de 2021, o que sera reavaliado assim que for definida a retomada das

atividades presenciais.

16.2 - PAUTA TELEPRESENCIAL

Juiz Titular / Juiz Substituto

DESIGNAGAO COM
REGULARIDADE ATE
TIPO
(Data mais distante)

INICIAIS/ Ord: 16/12/2020
INICIAIS/ Sum: 16/12/2020
UNAS/ Ord:
UNAS/Sum: -
INSTRUGOES/Ord

11/12/2020
(sem pericia):
INSTRUGOES/Ord
(com pericia):
INSTRUGCOES/Sum

11/12/2020
(sem pericia):
INSTRUGOES/Sum
(com pericia):
CONCILIAGAO: 14/12/2020
MEDIAGAO: 30/11/2020
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INQUIRIGAO DE
TESTEMUNHA -

(juizo deprecado)

Observagées da Unidade (Informar os critérios utilizados para inclusdo na pauta telepresencial (a
pedido, por triagem, remanejamento, entre outros) e outras observagées que entender pertinentes:

por remanejamento da pauta e a pedido das partes.

16.2.1 - COMPOSICAO DAS PAUTAS TELEPRESENCIAIS

(fonte: Vara do Trabalho)

Juiz Titular / Juiz Substituto

DIA PERIODO UNA INICIAL | INSTRUGAO | CONCILIAGAO | MEDIAGCAO | TOTAL
manha
segunda
tarde 9 9
manha
terca
tarde
manha
quarta
tarde 9 9
manha
quinta
tarde
manha
sexta
tarde 4 4

35

42 Vara do Trabalho de Jundiai - 0097



P
SELO
PODER JUDICIARIO SR
\ (sP)
JUSTICA DO TRABALHO X
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

(

Observagoes da Unidade: as nove vagas sdo para audiéncia inicial ou tentativa de conciliagdo, conforme a

necessidade.

Juiz Auxiliar Fixo (se houver pauta diferenciada)

DIA PERIODO UNA INICIAL | INSTRUGAO | CONCILIAGAO | MEDIAGAO | TOTAL
manha
segunda
tarde
manha
terca
tarde 9 9
manha
quarta
tarde
manha
quinta
tarde 9 9
manha
sexta
tarde

Observagobes da Unidade: as nove vagas sdo para audiéncia Inicial ou tentativa de conciliagdo, conforme

a necessidade.

A andlise da pauta de audiéncias e dados correlatos (prazo médio, composigéo da
pauta, etc.) resta prejudicada em face da superveniéncia das Portarias Conjuntas
GP-VPA-VPJ-CR n° 003 e 005/2020 que dispdem sobre as medidas para o
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente
do novo coronavirus (COVID-19); bem como da Portaria GP n°® 25/2020, que institui
Grupo de Trabalho visando a implementacdo e ao acompanhamento das medidas de
retorno gradual ao trabalho presencial e da recém publicada Portaria Conjunta
GP-VPA-VPJ-CR n° 006/2020, que estabelece as medidas de retorno gradual ao trabalho

presencial no Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo.
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O prazo para realizagdo das audiéncias sera objeto de analise unificada em todo o
Regional apds o pleno retorno das atividades e finalizadas as redesignagdes das

audiéncias.

A MM? Juiza Titular, Dra. Andrea Guelfi Cunha salientou que nao havera mais
redesignagcao de audiéncias de instrugcdo. Se nao for possivel realizar audiéncias de

instrugdes presenciais, elas serao convertidas em telepresenciais.

Em que pesem as dificuldades relatadas para a realizagdo das audiéncias
telepresenciais de instrugdo, bem como as estratégias adotadas, o Excelentissimo
Corregedor Regional, cumprindo recomendacédo do Excelentissimo Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, Ministro Aloysio Corréa da Veiga, contida no Oficio Circular
SECG/CGJT n° 064/2020, de 26 de agosto de 2020, determina as MM?s Juizas que
realizem audiéncias telepresenciais do tipo iniciais e instrucbes, sob pena de
responsabilidade, em cumprimento ao Ato Conjunto CSJT.GP. VP e CGJT. n° 006, de 4
de Maio de 2020, e ao Ato N° 11/GCGJT, de 23 de abril de 2020.

Nesse sentido, a Corregedoria Regional orienta ainda que a realizagcdo das
audiéncias deve estar alinhada ao Comunicado GP-CR n° 02/2020, que dispde sobre as
gravagdes das audiéncias telepresenciais no ambito das unidades de 12 instancia deste

Tribunal Regional.

Registra-se que foi apontada a ocorréncia de inconsisténcia observada nos
indicadores de audiéncias realizadas nos meses de julho/2020 e agosto/2020
apresentados pelo RAR. Havendo, portanto, discrepancia entre os dados do RAR e do
e-Gestdao. Em analise preliminar feita pela Corregedoria, foi identificada a criacdo de
novos tipos de audiéncias no e-Gestdo, de forma a contabilizar adequadamente as
sessoes realizadas por meio de videoconferéncias, em razao da pandemia de Covid-19, e
autorizadas pela Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR n° 005/2020. Tal criacéo de tipos de

audiéncias ndo foram comunicadas a esta Corregedoria e como os relatérios gerados
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pela Corregedoria utilizam dados do e-Gestdo, sempre que ha alguma alteragdo no
e-Gestao, € necessario que o RAR e demais relatérios afetados, dentre eles a Ata de
Correicao Ordinaria, sejam ajustados a nova realidade de indicadores estatisticos. Como
nao foram recebidas informacdes sobre os novos tipos de audiéncias, o RAR passou a
exibir os dados de forma equivocada, demandando ajustes. Portanto, seria necessario
realizar ajustes no e-SInCor para corrigir o erro apontado e permitir o efetivo
aproveitamento do RAR. A permissao para a continuidade da utilizacido do sistema foi
concedida recentemente pelos Comités de Governanga e de Seguranca da Tecnologia da
Informagao. Entretanto, ndo houve tempo habil para elaborar a ata com as corregdes

efetuadas.

17 - FERRAMENTAS ELETRONICAS DE EXECUGAO E LIBERAGAO DE VALORES
POR MEIO DO PROJETO GARIMPO DURANTE O ISOLAMENTO SOCIAL
DEFLAGRADO PELA PANDEMIA DA COVID-19.

A Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR n° 003/2020, que dispds sobre medidas para
o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente
do novo coronavirus (COVID-19), estabeleceu, dentre outros pontos, a priorizagdo da
liberagdo de numerarios em processos aptos para tanto, “cabendo aos magistrados

avaliar a possibilidade de deferimento de liberagdo de valores incontroversos”.

Por sua vez, a Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR n° 005/2020, que prorrogou as
medidas de enfrentamento a pandemia decorrente da COVID-19 previstas na Portaria
Conjunta GP-VPA-VPJ-CR n° 003/2020, recomendou aos Magistrados que priorizem a
pesquisa patrimonial nos processos mediante a utilizagdo dos sistemas eletrnicos como
o BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD, CCS e SIMBA visando a garantia integral da
execucao e a continuidade da prestacao jurisdicional, diante dos obstaculos técnicos
enfrentados para a utilizagcdo de outros convénios em razdo do trabalho remoto

inesperado e compulsério.
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Em cumprimento as determinagdes acima, a 42 Vara do Trabalho de Jundiai
informou a utilizagdo regular das ferramentas eletrénicas, especialmente Bacenjud,
Infojud, Renajud e CCS, bem como o saneamento de 731 (setecentos e trinta e uma)
contas judiciais e a liberagdo de R$ 5.720.126,96 (cinco milhdes, setecentos e vinte mil,
cento e vinte seis reais e noventa e seis centavos) por meio do Projeto Garimpo, até

17/11/2020.

O Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional teceu elogios pelo valor
notavel liberado em virtude do Projeto Garimpo e recomendou que continuem sendo
observados com rigor os termos da Ordem de Servigo n® 09/2020 - CR, Oficio Circular
02/2020 - CR e Recomendagao n°® 09/GCGJT, de 24 de julho de 2020. Recomendou,
ainda, que os valores que se encontram em processos fisicos sejam liberados com
prioridade, tdo logo ocorra o retorno ao trabalho presencial, bem como anotados em

planilha propria os valores liberados..

Recomendou, também, que seja verificada a existéncia de inconsisténcias nas
quantidades de incidentes e de recursos pendentes apontadas nos itens 05 e 06 desta

ata.

18 — SITUAGAO ATUAL DA UNIDADE - MEDIDAS IMPLEMENTADAS OU AGOES
DESENVOLVIDAS DURANTE O PERIODO DE ISOLAMENTO SOCIAL EM
DECORRENCIA DA PANDEMIA (COVID-19) - CONSTATAGOES:

No questionario pré-correicional, acerca de eventuais dificuldades e solugdes
encontradas na gestdo do trabalho e de pessoas durante o trabalho remoto obrigatorio em
virtude da pandemia do novo coronavirus, a Senhora Diretora de Secretaria da Unidade

informou que:
“A primeira dificuldade certamente foi a falta de equipamento técnico,
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sendo certo que a juiza titular teve que comprar cdmeras e microfones para a

realizagdo das audiéncias.

A maioria dos servidores se adaptfou bem ao teletrabalho, em alguns
casos até com aumento de produtividade, mas houve uma parcela (por volta de

30%) que nédo se adaptou, apresentando dificuldades na tramitagdo processual.

Foram realizadas reunibes virtuais para alinhamento da equipe e também

para resolugdo de problemas pontuais.

Os servidores foram incentivados a participarem de cursos e palestras e a

grande maioria participou de algum evento dessa natureza.” (grifamos)

Nao obstante a informacado de que realizam reunides virtuais periodicamente, o
Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional sugeriu ainda a adogao da pratica
de realizar reunides diarias, preferencialmente, em dois horarios estabelecidos de comum
acordo com a equipe. O primeiro para tratar de assuntos relacionados ao trabalho e o
segundo para uma conversa sobre temas diversos. Essa pratica, implementada ha
tempos na Secretaria da Corregedoria pelo Sr. Secretario, permite uma maior integragao

da equipe, além de um maior acolhimento das pessoas no periodo de isolamento.

Por ocasiao da correicéo, foram tecidas consideracdes sobre as funcionalidades da
ferramenta SISBAJUD, sobre a necessidade de se dispensar maior atengdo na remessa
dos recursos para a Segunda Instancia, sobre os incidentes pendentes, sobre os
processos com as maiores idades médias, sobre os indices do Igest, sobre o indice de

solucdes e baixas, sobre os valores arrecadados e o cumprimento das metas nacionais.

O Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional ressaltou sua preocupagao
com a caréncia de juizes e servidores, demandando muita criatividade para produzir mais
com menos forga de trabalho. Por fim, sugeriu que invistam na realizagdo de audiéncias
de mediagdo, agradeceu a todos pelo empenho, pela dedicagdo e solicitou que os

esforgos continuem a fim de que a prestagao jurisdicional seja a mais célere possivel.
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19 - RECOMENDAGOES:

19.1 — Manter o registro nos autos, mediante despacho, da determinagao ou solicitagéo
de envio e expressa anuéncia do juiz que esta na dire¢do do processo, pelas regras de
distribuicdo, antes de proceder a remessa dos autos ao CEJUSC (Art. 75 da

Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho);

19.2 — Nao se recusar, como Juizo Deprecado, ao cumprimento de carta precatéria
inquiritoria pela auséncia de depoimentos pessoais das partes ou dos quesitos (Art. 85, §

2° da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho);

19.3 — Manter a anotacdo de CTPS realizada pela secretaria da vara do trabalho sem
identificacdo do servidor responsavel, nem sequer indicacdo da existéncia de
determinagado judicial a respeito e com expedicdo de certiddo consignando a
determinacgao judicial de anotagao a fim de confirmar a autenticidade do registro, a qual é
entregue ao trabalhador acompanhada do documento (Art. 92, §§ 1° e 2° da Consolidagao

dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho);

19.4 — Observar, com rigor, o Ato Conjunto CSJT/GP/CGJT n° 01/2019, que dispde sobre
o tratamento dos depdsitos judiciais de processos arquivados definitivamente e as
disposicdes da Ordem de Servigo CR n° 1/2020, alterada pela Ordem de Servigco CR n°
9/2020.

19.5 — Manter a observancia do Comunicado CR n° 13/2019, o qual divulga os
procedimentos a serem observados no arquivamento de processos judiciais e da outras

providéncias;

19.6 - Manter a revisdo periddica dos processos em execugao que se encontram em
arquivo provisorio, com a execugao suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas,

por meio da utilizacdo dos Sistemas Eletrbnicos de pesquisas patrimoniais, conforme
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estabelecido na Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho (Art. 108, Ill da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho);

19.7 — Observar, com rigor, os normativos: Ordem de Servico CR n° 02/2019
(cadastramento de execugao fiscal ou exclusivamente previdenciaria no EXE 15););
Portaria CR n° 07/2019 (analise de peticdo com depdsito de valores); Provimentos GP-CR
n° 03 e n° 05/2019 (notificagbes para entes publicos); Recomendagdo CR n° 06/2019
(evitar negar processamento ao agravo de instrumento); Recomendagao CR n° 07/2019
(incluir nas atas de audiéncia frase sobre o aplicativo “Mobile”); Comunicado CR n°
7/2019 — controle RPV / Precatério; Comunicado CR n° 11/2019 (utilizagdo de cartas
simples); Comunicado CR n° 16/2019 (necessidade de encerramento da execugao antes
do arquivamento definitivo), Provimento GP-VPJ-CR n°® 002/2020 (normas procedimentais

para remessa de recurso).

19.8 — Fazer constar expressamente do edital, além dos requisitos do artigo 886 do CPC,
a isengao do arrematante com relagdo aos débitos tributarios, cujo fato gerador seja a
propriedade, o dominio util ou a posse de bens e direitos adquiridos judicialmente,
estejam ou ndo inscritos na divida ativa, ao determinar a alienagdo de bem através de
leildo judicial ou iniciativa particular (Art. 110 da Consolidacdo dos Provimentos da

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho);

19.9 - Realizar semanalmente audiéncias de conciliacido em processos na fase de
execucao, independentemente de requerimento das partes, selecionando aqueles com
maior possibilidade de éxito na composigao (art. 108, Il da Consolidagao dos Provimentos

da Corregedoria-Geral da Justigca do Trabalho).

19.10 - Observar, com rigor, a Ordem de Servico CR n°® 4/2020 que normatiza a auto
inspecao ordinaria anual nas unidades de primeira instancia e da outras providéncias,

atentando-se a sua realizagdo no prazo 6 (seis) meses a contar da data da correigéo
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ordinaria anual.

19.11 - Observar os termos do Comunicado GP-CR n° 02/2020, que dispbde sobre as
gravacgdes das audiéncias telepresenciais no ambito das unidades de 1?2 instancia do

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido.

20 - Atendimentos:

O Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional atendeu, por
videoconferéncia no sistema Meet, a advogada previamente inscrita: Dra. Regiane
Cristina Musselli - OAB n° 159.428, Membro da Comissdo de Direito do Trabalho da
Subsecdo da OAB de Jundiai. Na oportunidade, relatou dificuldade para despachar
diretamente com os Juizes do Forum, principalmente nas questdes urgentes. Reivindicou

a criagao de um canal para atendimento mais célere dos advogados.

O Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional levou a reivindicagéo para
os MM°®s Juizes, sendo informado que, além de observarem os normativos que tratam do
atendimento ao publico no periodo de pandemia, ja realizaram atendimento de advogados
por videoconferéncia, mas que irdo estudar uma forma de aprimorar o atendimento virtual

no Férum.

21 —- OBSERVAGOES GERAIS:
21.1 — A MM? Juiza Titular andrea guelfi cunha reside na jurisdigéo.
21.2 — A MM? Juiza Substituta Auxiliar Fixa Patricia Maeda também reside na jurisdi¢ao.

21.3 — O MMP Juiz Substituto Virgilio de Paula Bassanelli reside na jurisdicao de Sao José

do Rio Preto, assim como o Dr. José Rodrigues..
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21.4 — O Excelentissimo Corregedor Regional conversou remota e reservadamente com

os MM°s Magistrados.

21.5 — Foi informado pela Senhora Diretora de Secretaria da Vara que foram expedidos
oficios eletrénicos as Subseg¢des da OAB da jurisdigdo informando sobre a correi¢cao

ordinaria.

22 - ENCERRAMENTO:

No dia 24 de novembro de 2020, as 17h00, encerraram-se os trabalhos e eu,
Ayrton Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que,
depois de lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Corregedor Regional,

publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.
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